Kozjoléti Alapitvany a Videéki
Csaladokeért

Uzleti titokrol sz616 szabalyzata




Az 4llamhéztartasrél szol6 2011. évi CXCV. tv. (a tovabbiakban: Aht.) 69. §-aban, a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellen6rzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltakra tekintettel,
az iizleti titoknak mingsiil6 adatokrol az alabbiak szerint rendelkezek.

I.
A szabalyzat személyi hatalya

1./ Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a munkakori feladatellatas soran a
beszerzést, kozbeszerzést, pénziigyi gazdalkodast, vagyongazdalkodas, valamint
minden tovabbi Kkotelezettségvallalast érint6 munkakorben foglalkoztatott (a
tovabbiakban: munkavallald) személyre.

II1.
A szabalyzat targyi hatalya

2./ A megbizhat6 feladat-ellatas, a megfelel§ kontrollmechanizmus kialakitasa, a "jo
gyakorlat" alkalmazasa, a dontés-elGkészités, dontéshozatal, és a dontések
végrehajtasa  folyamatanak  kell6  részletességgel  torténé  szabalyozasa,
nyomonkovetése.

I11.
Altalanos rendelkezések

3./ Az iizleti titok és az informacioszabadsag konfliktusat feloldva az informéacios
onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szo6lo 2011. évi CXII. torvény
(tovabbiakban: Infotv.) 27. § (3) bekezdése — a kozpénzekkel val6 gazdalkodas
atlathatosaganak érdekében — alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatként nem
mindsiil iizleti titoknak a kozponti és a helyi onkormanyzati koltségvetés, illetve
az eurOpai unios tamogatas felhasznalasaval, koltségvetést érint6 juttatassal,
kedvezménnyel, az allami és onkorményzati vagyon kezelésével, birtoklasaval,
hasznéalataval, hasznositasaval, az azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével,
az ilyen vagyont érint§ barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat, valamint az az
adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon torvény
kozérdekbdl elrendeli.

A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredményezheti az olyan
adatokhoz — igy kiilonosen a védett ismerethez (kiilonosen a technologiai eljarasok,
a miiszaki megoldasok, a gyartasi folyamatok, munkaszervezési és logisztikai
mobdszerek, tovabba a know-how) — val6 hozzaférést, amelyek megismerése az
lizleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet okozna,
feltéve hogy ez nem akadalyozza meg a kozérdekbdl nyilvanos adat
megismerésének lehetoségét.

4./ Egy adott dokumentumban (példaul szerzodés, arajanlat) tehat olyan
adatok is szerepelhetnek, melyek nem tartoznak az Infotv. 27. § (3)



bekezdésében megjelolt adatkorok egyikébe sem, vagy melyeket az
alapitvannyal szerz6do fél (,mint titokgazda) iizleti titokka mindsitett.

Amennyiben a titokgazda megtette a sziikséges jogi intézkedéseket (pl. az iizleti
titokra vonatkozo részek kifejezett megjelolése, és a védettség indokanak részletes
kifejtése) az iizleti titok megbrzésére, azt a szerz6déses partnere jogosulatlanul nem
hozhatja nyilvanossagra.

Amennyiben a kozfeladatot ellato szervezet szerz6dést kot a titokgazdaval, ugy koteles
kiilon is tajékoztatni a vele szerz6d6 felet az Infotv. 27. § (3) bekezdésében
foglaltakrol.

5./ Szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatasok (kiilsé szakértk) esetében kiilonosen
akkor kothet6 szerzédés, ha

a) azt jogszabaly nem zarja ki,

b) a szerz6dés megkotése a kozfeladatok ellatasahoz feltétleniil sziikséges, és

c) jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban az adott feladat elvégzéséhez megfeleld
szakértelemmel, szakképzettséggel és gyakorlattal, vagy egyéb megfelel6 sajatos
szakmai adottsagokkal, képességekkel rendelkez6 személyt a szerz6dést kot6 nem
alkalmaz, vagy az érintett szakmai tevékenységet segit6 szolgaltatas ellatdsa a
szervezeten beliil aranytalan terhet jelent, vagy a szerz6dés targyat képezd
szolgaltatas egyedi, idGszakos, vagy id6ben rendszertelentiil ellitand6 feladat.

6./ Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok (kiils6 szakért6k) esetében kiillonosen
alkalmazni kell a jelen szabalyzatban foglaltakat.

IV.
Zaro rendelkezések

7./ Jelen Szabalyzat 2025.07.04. nappal 1ép hatalyba.

8./ A Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Szervezet vezetGje a felelGs.

Kelt: Mihalyhaza, 2025.07.03.

Szervezet vezetGjének alairasa



1. sz. melléklet

Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a ,,Uzleti titokrél sz616 szabalyzatban” foglaltakat
megismertem, betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:
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